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   1.     Пункт 2.11. раздела 2. ПОРЯДОК ПРИЕМА на работу дополнить следующим содержанием: 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в электронном виде) ст. 66.1 

ТК РФ, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о 

трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 

основному месту работы).  

 Согласно ч. 3 ст.2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности 

в электронном виде» (далее – ФЗ № 4329), работнику, подавшему письменное заявление о 

предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 

66.1 ТК РФ, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности 

за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче 

работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

       При этом, в соответствии с ч. 8 ст.2 ФЗ № 439, формирование сведений о трудовой 

деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в 

соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу СФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). 

Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 г., вправе потребовать от 

работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66.1 ТК РФ. 

2.   Пункт 4.1. Раздела 4 ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКА дополнить подпунктом 4.15.  

4.15. При приеме на работу работник имеет право предоставить работодателю трудовую книжку и 

(или) сведения о трудовой деятельности (в электронном виде) ст. 66.1 ТК РФ, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы).    

  

   Согласно ч. 3 ст.2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности 

в электронном виде» (далее – ФЗ № 4329), работнику, подавшему письменное заявление о 

предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 

66.1 ТК РФ, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности 

за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче 

работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

       При этом, в силу ч.8 ст.2 ФЗ № 439, формирование сведений о трудовой деятельности лиц, 

впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со 

статьей 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. Сведения об их 

трудовой деятельности вносятся в базу СФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 

бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 г., вправе потребовать от работодателя, чтобы ее 

приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66.1 ТК РФ. 

 

 

 


